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Saxen, am 23.10.2019 

 

Stellenausschreibung 
 
Gemäß den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 
idgF. und aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 23.10.2019 wird vom 
Marktgemeindeamt Saxen folgender Dienstposten zur Besetzung öffentlich 
ausgeschrieben: 

 
Wir suchen eine(n)  

 
ausgebildete(n) Kindergartenpädagoge(in) als Karenzvertretung 

 
im Kindergarten Saxen 

 
 
Unser Angebot: 

 Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz 
 Entlohnung nach der Entlohnungsgruppe KBP des Oö. KB-DG 2014 
 Einstiegsgehalt Stufe 1 auf Basis Vollzeitbeschäftigung (Brutto € 1.959,90). Endgültiges 

Einstiegsgehalt wird nach Vorlage der Vordienstzeiten errechnet 
 Teilzeitbeschäftigung (19,50 – 30,00 Wochenstunden) 
 Beginn des Dienstverhältnisses mit 01. Februar 2020 möglich, vorerst befristet auf 

die Dauer einer Karenz 
 
 
Ihr Tätigkeitsbereich: 

 Führung einer Kindergartengruppe nach den gesetzlichen Bestimmungen  
lt. Oö. Kinderbetreuungsgesetz und Erkenntnissen zeitgemäßer Pädagogik im örtlichen 
Kindergarten 

 Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte 

 
 
Ihre erforderliche Qualifikation: 

 abgeschlossene Ausbildung als Kindergartenpädagoge(in) 
 Flexibilität und Offenheit 
 bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst  
 einwandfreies Vorleben 
 volle Handlungsfähigkeit 
 persönliche Eignung (gesundheitlich und geistig) 
 Österr. Staatsbürger(in) oder EU-Bürger(in) 
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Weitere erwünschte Qualifikationen: 

 ausgebildete(r) Hortpädagoge(in) 
 ausgebildete(r) Früherzieher(in) 
 ausgebildete(r) Sozial- und Integrationspädagoge(in) - Erfahrung in der Integration / 

Inklusion von Kindern mit Beeinträchtigung 
 EDV-Kenntnisse bzw. EDV-Praxis 
 Führerschein B 

 
 
Sonstiges: 

 freundlicher Umgang wird vorausgesetzt 
 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Kooperation sowie zur Zusammenarbeit mit 

sämtlichen Gemeindebediensteten 
 Bereitschaft zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung 

 Psychische und physische Belastbarkeit  
 
 
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen und umfasst ein 
Vorstellungsgespräch. Genauer Termin wird bekannt gegeben. 
 
 

Bewerbungen müssen bis spätestens 15.11.2019 – 12.00 Uhr unter Beilage 

eines Lebenslaufes, Geburtsurkunde, wenn zutreffend Heiratsurkunde und 
Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r), Staatsbürgerschaftsnachweis, 
Strafregisterbescheinigung, Schulabschlusszeugnisse (ab. 4. Klasse Hauptschule), 
Führerscheinkopie, beim Marktgemeindeamt Saxen eingebracht werden. 
 
 
 
Rechtsgrundlagen:  

 Auf das Dienstverhältnis sind die Bestimmungen des OÖ. Kinderbetreuungs-
Dienstgesetz 2014 anzuwenden. 

 
 
Für Rückfragen steht Ihnen AL Wolfgang Kühberger, Tel. 07269 355-11, zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Angeschlagen am: 24.10.2019 
Abgenommen am: 15.11.2019 


