G

die Stadt
bewegt

Perg, am 05.02.2020
Brigitte Leitner DW 14
brigitte.leitner@stadt.perg.at

STELLENAUSSCHREIBUNG

Aufgrund des Stadtratsbeschlusses vom 04. Februar 2020 wird von der Stadtgemeinde PERG
gemaB §§ 8 und 9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002)
folgender Vertragsbediensteten-Dienstposten 6ffentlich zur Besetzung ausgeschrieben:

Wasserwart/In
(40 Wochenstunden)

Aufgabenbereich: |

e Betreuung der Wasserversorgungsanlage im Stadtgebiet von Perg (Leitungsnetz, Brunnen, |
Wasserbehalter usw., Schadensauffindung, Stérungsbehebung)
Wasserleitungsverlegung (z. B. bei Hausanschliissen, Netzerweiterungen)
Uberwachung der Anlage mittels EDV
Biroarbeiten (z. B. Dokumentation von Wartungen, Einpflegen der Leitungen im GIS-
System)

o Bereitschaft zur flexiblen Mitarbeit bei allen Arbeiten im Bauhof und zur Ubernahme des
Bereitschaftsdienstes flir Wasserversorgung - wochenweise im Wechsel

e Bei Bedarf Einsatz im Katastrophenfall

Allgem__eine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft (oder Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen

Angehérigen Osterreich auf Grund des Abkommens (iber den Européischen
Wirtschaftsraum (EWR) dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewdahren hat wie
Inlédndern)
Volle Handlungsféahigkeit
Einwandfreies Vorleben
Die persénliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der
Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind

e Mannliche Bewerber miissen ihren Préasenz- bzw. Zivildienst abgeleistet haben

Besondere Aufnahmevoraussetzungen:
e Ausbildung mit Facharbeiterpriifung vorzugsweise als Installateur, alternativ als Elektriker

oder in einem metallverarbeitenden Beruf

e Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (Ablegung des Wassermeister-Zertifikats It.
OVGW und laufender Auffrischungskurse, Staplerschein)
Fihrerschein der Gruppe B (F und E von Vorteil)
EDV Kenntnisse

e Bereitschaft zu Mehrleistungen (Bereitschaftsdienst, Sonn- und Feiertags- bzw. Nacht-
dienst und Veranstaltungen)

STADTAMT PERG - 4320 - Haupiplaiz 4 [EES

Telefon 07262 522 550  [EE
Telefax 07262 522 55-85

E-Mail: stadtami@stadtpergat f
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e Universelles handwerkliches Geschick und technisches Verstindnis

e Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude

e Geschick im Umgang mit Biirgern, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Flexibilitat,
Verlasslichkeit, Selbstandigkeit, Engagement

AUSWAHLVERFAHREN:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaB § 11 06. GDG 2002.

Die Stadtgemeinde Perg behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgespréche sowie
allfallige Tests und fachliche Begutachtungen durchzufiihren.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden im Auswahi-
verfahren nicht ersetzt.

ENTLOHNUNG:

Die Entlohnung erfolgt nach dem 06. GDG 2002, in Funktionslaufbahn GD 19.1 mit 75%iger
Zulage auf GD 18 (Facharbeiter/in, 40 Wochenstunden). Das Bruttogehalt betragt € 2.187,83.
BEWERBUNGEN:

Bewerbungen sind bis spatestens 25. Mdrz 2020, 12.00 Uhr unter Verwendung des

aufliegenden Formulars, welches im Stadtamt Perg, Frau Leitner, erhéltlich ist oder von der
Homepage (www.perg.at) herunter geladen werden kann, einzubringen.

Dienstbeginn: Mai 2020

Ndhere Auskiinfte erteilen:
Stadtamtsleiterin Ulrike Edtbauer und Frau Brigitte Leitner, beide erreichbar unter 07262/52255
DW 13 bzw. 14.

Der Biirgermeister:

S

LAbg. Anton Froschauer

Angeschiagen am: 5. 2. ZOZOﬁ

Abgenommen am:



