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OFFENTLICHE AUSSCHREIBUNG

Gemal 88 8 und 9 des OO Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — OO.GDG 2002
schreibt die Marktgemeinde Ried in der Riedmark aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom
07. September 2021 nachfolgenden Vertragsbediensteten-Posten zur Besetzung aus:

Referent/in der Bauabteilung der Gemeinde

Dienstbeginn: ab Janner 2022

Beschéaftigungsausmald: 40 Wochenstunden (100 % Vollbeschaftigung).
Dienstverhéltnis: unbefristetes

Funktionslaufbahn: GD 14.1

Die Marktgemeinde Ried in der Riedmark versteht sich als ein moderner und dynamischer Arbeitgeber
der Region. Als Mitarbeiter/in bieten wir Dir/lhnen die Chance bzw. die Gelegenheit, sich zu
engagieren und die Weiterentwicklung unserer Gremien der Gemeinde Ried mit ihrem Fachwissen in
wichtigen Fragen der Infrastrukturentwicklung einzubringen. Die Gemeinde Ried in der Riedmark legt
Wert auf ein angenehmes Betriebsklima, eigenverantwortliches Arbeiten, rasche Entscheidungs-
findungen und laufende Weiterbildung firr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das monatliche Bruttoeinkommen richtet sich nach dem OO. Gemeinde-Dienstrecht und
dementsprechenden dem Gehaltsgesetz 2002, also je nach anrechenbaren Vordienstzeiten und
Berufserfahrungen, mindestens € 2.774,00.

Zu den Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle gehdren im Wesentlichen:

Zustandig fur die Infrastruktur der Gemeinde (Wasser, Kanal, Stral3e, Stral3enbeleuchtung, ...)
Beitragsvorschreibungen wie Anschlussgebtihren und Aufschliel3ungsbeitrage

Koordination der Arbeiten im Gemeindebauhof

Schriftfiihrer/in fur die zustandigen Gemeindegremien

Aktive Mitarbeit an der Weiterentwicklung des digitalen Amtsbetriebes

Allgemeine administrative Tatigkeiten in der Bauabteilung

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

o Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. EU-Burgerschaft

e Gesundheitliche, personliche und fachliche Eignung

e Mannliche Bewerber missen den Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben (sofern die
gesundheitliche Eignung hierfir gegeben war)

¢ Einwandfreies Vorleben sowie volle Handlungsfahigkeit
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Besondere unbedingt zu erfullende Aufnahmevoraussetzungen:

¢ Mindestens Abschluss einer allgemein héheren Schule (z.B. Handelsschule (HASCH),
Bundeshandelsakademie (BHAK) bzw. Hohere Technische Lehranstalt (HTL),

e Vergleichbare Ausbildung und/oder relevante mehrjahrige Berufserfahrung.in einer Gemeinde
oder sonstigen offentlichen Behoérde bzw. in der Privatwirtschaft

e Fuhrerschein der Klasse B

Weiters verfligen Sie idealerweise noch Uber:

e Abgeschlossene Dienstausbildung nach der OO. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung 2005
(sofern diese nicht abgelegt wurde, hat sie innerhalb von 3 Jahren ab Dienstantritt verpflichtend
zu erfolgen)

e Kenntnis von relevanten Gesetzen und Vorschriften z. B (OO. Gemeindeordnung, OO.

Bauordnung, OO. Raumordnungsgesetz, Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz

Sehr gute IT-Kenntnisse

Belastbarkeit, Konfliktldsungsfahigkeit

Gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache, sowie gute Umgangsformen

Gute Kommunikationsfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Selbstandigkeit, Genauigkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat

Teamgeist, Loyalitat und Kooperationsbereitschaft

Bereitschaft zur Weiterbildung

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt im Sinne des § 11 des OO.GDG 2002.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl aus verwaltungstékonomischen Griinden mdglich. Die
Marktgemeinde Ried in der Riedmark behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache
(auch unter Einbindung externer Stellen) durchzufuhren. Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im
Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbung:

Samtliche Bewerbungen sind bis spatestens Montag, 22. November 2021, 12:00 Uhr, unter Beilage
folgender Unterlagen am Marktgemeindeamt Ried in der Riedmark elektronisch, persénlich oder per
Post einzureichen:

Bewerbungsbogen

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Nachweis der héchsten Schul- und/oder Berufsausbildung
Dienstzeugnisse der bisherigen beruflichen Stationen
Aktuelle Strafregisterbescheinigung

Bewerbungsformulare sind im Gemeindeamt Ried in der Riedmark erhaltlich oder kénnen von der
Homepage ( www.ried-riedmark.at) heruntergeladen werden.

Der Birgermeister:
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Christian Tauschek

Angeschlagen am: 15. September 2021
Abgenommen am: 23. November 2021
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