MARKTGEMEINDEAMT

4312 RIED / RIEDMARK

POL. BEZ. PERG 00 - DVR 24848
Tel.: 07238/2055, Fax: 07238/255-30
gemeinde@ried-riedmark.ooe.gv.at

Gz.: Pers — 012 — 1 - 2022/Ra
Datum: 13. April 2022

Bearbeiter: Ing. Martin Rabl
Telefon:(+43 07238) 2055 212

martin.rabl@ried-riedmark.ooe.gv.at
www.ried-riedmark.at

OFFENTLICHE AUSSCHREIBUNG

GemaR 8§88 8 und 9 des OO. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — 00.GDG 2002
schreibt die Marktgemeinde Ried in der Riedmark aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom
12. April 2022 nachfolgenden Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung aus:

Mitarbeiter/in allgemeine Verwaltung — Blirgerservice

Dienstbeginn: ehest mdglich

Beschéaftigungsausmal: 40 Wochenstunden (100 % Vollbeschaftigung).

Das monatliche Bruttoeinkommen richtet sich nach dem O&8. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 je nach anrechenbaren Vordienstzeiten in der Funktionslaufbahn GD 19.5,
mindestens € 2.218,50 (bei Vollbeschaftigung).

Aufgabenbeschreibung :

Assistent/in fir den Blrgermeister und Amtsleiter

Mitwirkung in der Abteilung Burgerservice (Empfang, Fundwesen, Sozialwesen, ...)
Fuhrung der Handkasse fiir den Zahlungsverkehr im Blrgerservice

Saalvergabe der gemeindeeigenen Sale

administrative Tatigkeiten im Bereich der Kinderbetreuung und Schulen
Schriftfiihrer/in in Gemeindegremien

allgemeine administrative Tatigkeiten

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen :

Osterreichische ~ Staatsburgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehdrigkeit eines Landes erfillt, dessen Angehorigen Osterreich aufgrund von
Staatsvertrdgen im Rahmen der europaischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang
zu gewaéhren hat wie Inlandern

gesundheitliche, persdnliche und fachliche Eignung

mannliche Bewerber missen den Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben (sofern die
gesundheitliche Eignung hierfiir gegeben war)

Absolvierung der Dienstausbildung und Fortbildung gem. § 74 O6. GDG 2002

volle Handlungsféhigkeit

einwandfreies Vorleben
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Besondere Aufnahmevoraussetzungen:

Niveau einer Lehrabschlussprifung als Birokaufmann oder eines verwandten Lehrberufs
gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache, sowie gute Umgangsformen

gute Kommunikationsfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Selbstandigkeit, Genauigkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat

Teamgeist, Loyalitat und Kooperationsbereitschaft

Bereitschaft zur Weiterbildung

gute EDV-Kenntnisse, u.a. im Bereich MS-Office

Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Medien

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt im Sinne des § 11 des OO.GDG 2002.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden moglich. Die
Marktgemeinde Ried in der Riedmark behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache
(auch unter Einbindung externer Stellen) durchzufthren. Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im
Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbung:

Samtliche Bewerbungen sind bis spatestens Freitag, 29. April 2022, 12:00 Uhr unter Beilage
folgender Unterlagen am Marktgemeindeamt Ried in der Riedmark elektronisch, personlich oder per
Post einzureichen:

Bewerbungsbogen

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Nachweis der hochsten Schul- und Berufsausbildung
Dienstzeugnisse der bisherigen beruflichen Stationen

Bewerbungsformulare sind im Gemeindeamt Ried in der Riedmark erhaltlich oder kénnen von der
Homepage ( www.ried-riedmark.at) heruntergeladen werden.

Der Blrgermeister:

Christian Tauschek

Angeschlagen am: 13. April 2022
Abgenommen am: 29. April 2022, 12:00 Uhr
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