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OFFENTLICHE AUSSCHREIBUNG

GemanR 8§ 8 und 9 des OO. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 — 00.GDG 2002
schreibt die Marktgemeinde Ried in der Riedmark aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses
vom 12. April 2022 nachfolgenden Vertragsbedienstetenposten zur Besetzung aus:

Das monatliche Bruttoeinkommen

Reinigungskraft in der Volksschule Ried

Dienstbeginn: September 2022
Beschéaftigungsausmald: 22,5 Wochenstunden (56,25 % Beschéftigung).
Dienstverhéltnis: unbefristetes
Funktionslaufbahn: GD 25.1

richtet sich nach dem O06. Gemeinde-Dienstrechts- und

Gehaltsgesetz 2002 je nach anrechenbaren Vordienstzeiten in der Funktionslaufbahn GD 25.1,
mindestens € 1.869,40 (bei Vollbeschaftigung).

Aufgabenbeschreibung :

Reinigung des Geb&udes der Volksschule Ried
Pflege der AuRRenanlagen
Schiuleraufsicht

Arbeitszeit:

Montag bis Freitag nachmittags

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen :

Osterreichische Staatsburgerschaft bzw. EU-Burger/in
gesundheitliche, persdnliche und fachliche Eignung

mannliche Bewerber missen den Prasenz- oder Zivildienst abgeleistet haben (sofern die

gesundheitliche Eignung hierfir gegeben war)
ein einwandfreies Vorleben sowie volle Handlungsfahigkeit
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Besondere Aufnahmevoraussetzungen :

teamorientiertes Arbeiten

Geschick und Einfihlungsvermdgen im Umgang mit Kindern
Personliche Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat
Bereitschaft fur Mehrdienstleistungen im Vertretungsfall

Der Dienstbeginn ist mit September 2022 vorgesehen. Die Einstellung und Entlohnung erfolgt als
teilzeitlbeschaftigte/r Vertragsbedienstete/r mit 22,5 Wochenstunden in der Funktionslaufbahn GD
25.1.

Der Urlaub ist an den schulfreien Tagen zu konsumieren.

Das Auswahlverfahren erfolgt im Sinne des § 11 des OO.GDG 2002.

Bei den Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl aus verwaltungsékonomischen Griinden méglich. Die
Marktgemeinde Ried in der Riedmark behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache
(auch unter Einbindung externer Stellen) durchzufuhren. Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im
Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbung:

Samtliche Bewerbungen sind bis spatestens Freitag, 13. Mai 2022, 12:00 Uhr unter Beilage folgender
Unterlagen am Marktgemeindeamt Ried in der Riedmark elektronisch, personlich oder per Post
einzureichen:

Bewerbungsbogen

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Dienstzeugnisse der bisherigen beruflichen Stationen
Aktuelle Strafregisterbescheinigung

Bewerbungsformulare sind im Gemeindeamt Ried in der Riedmark erhaltlich oder kénnen von der
Homepage ( www.ried-riedmark.at) heruntergeladen werden.

Der Blrgermeister:

Christian Tauschek

Angeschlagen am: 13. April 2022
Abgenommen am: 13. Mai 2022, 12:00 Uhr
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