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AUSBILDUNG FACH-SOZIALBETREUUNG ALTENARBEIT 
startet am 21.09.2022 in Baumgartenberg 

Bis zu 7.200 Euro Prämie pro Jahr für Auszubildende 

 

Sie suchen einen neuen Job, der (besser) zu Ihnen passt? Sie sind Wiedereinsteiger/in 

(nach Karenz) und wollen sich beruflich neu orientieren? Sie haben Ihre Schullaufbahn be-

endet, sind mindestens 17 Jahre alt und suchen einen Beruf in dem Sie sich verwirklichen 

können, der Sinn stiftet? Herzlich willkommen im Kreise der „Sinnstifter/innen“, die mehr 

wollen, als einen herkömmlichen Standard-Job. Widmen Sie Ihren beruflichen Alltag Men-

schen der älteren Generation und unterstützen Sie pflegebedürftige Personen professionell.  

 

Sinnstifter/innen sind Menschen wie du und ich, die täglich mit viel Engagement und Motivation 

älteren Menschen oder Menschen mit Handicap einen Alltag voller Freude und Würde ermögli-

chen. „In einem Sozial- und Gesundheitsberuf arbeiten Sie als Sinnstifter/in und übernehmen Ver-

antwortung für ältere Menschen oder Menschen mit Handicap und arbeiten dort, wo Ihre Arbeit 

geschätzt wird. Es geht ums Verstehen und Eingehen auf die Menschen, die Ihnen anvertraut sind, 

um Vertrauen zu schenken und zu bekommen“, erklärt SHV-Obmann Werner Kreisl.  

Beginnen Sie Ihre kostenlose Ausbildung zur/zum Fach-Sozialbetreuer/in Altenarbeit in Baumgar-

tenberg in Ihrer unmittelbaren Umgebung, profitieren Sie von der Ausbildungsprämie des Landes 

OÖ in der Höhe von 600 Euro pro Monat (bis zu 7.200 Euro pro Jahr) und sichern Sie sich schon 

heute Ihren sicheren Arbeitsplatz direkt im Bezirk Perg. 

 

Berufsbild Fach-Sozialbetreuer/in Altenarbeit 

Das Berufsbild Fach-Sozialbetreuer/in Altenarbeit beinhaltet 2 Module. Der pflegespezifische Be-

reich umfasst die Pflegeassistenzausbildung. Dabei geht es u.a. um die Grundpflege inklusive der 

Mobilisation, die in enger Zusammenarbeit mit diplomiertem Gesundheits- und Krankenpflegeper-

sonal erfolgt. Im Modul der Sozialbetreuung wird die Förderung des selbstbestimmten und eigen-

ständigen Lebens älterer Menschen gelehrt. Näheres unter www.sinnstifter.at.  

 

Finanzierung des Lebensunterhalts 

Insbesondere Personen, die sich erst später für die Pflege entscheiden und bereits finanzielle Ver-

pflichtungen haben aber auch junge Menschen, die sich für die Pflege interessieren, stehen vor 

der Frage, ob sie sich eine derartige Ausbildung auch leisten können. Wenn Sie bereits berufstätig 

waren und die sonstigen Voraussetzungen dafür erfüllen, können Sie das Fachkräftestipendium, 
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die Bildungskarenz oder verschiedene Arbeitsstiftungsmodelle in Anspruch nehmen (siehe da-

zu www.ams.at). Ab Herbst 2022 sichert das Land OÖ Personen, die bisher keinen Anspruch auf 

finanzielle Unterstützung während ihrer Ausbildung hatten, ihren Lebensunterhalt mit der neu ein-

geführten Ausbildungsprämie in der Höhe von 600 Euro pro Monat.  

Aber auch die Alten- und Pflegeheime des SHV Perg begleiten Auszubildende gerne im Rahmen 

des Kombi-Modells „Ausbildung + Anstellung“, das es Ihnen ermöglicht, parallel zu einer Teil-

zeit-Anstellung Ihre Ausbildung zu absolvieren und gleichzeitig berufliche Erfahrungen zu sam-

meln. Sie arbeiten 10 Wochenstunden in einem SHV-Alten- und Pflegeheim und werden vom SHV 

Perg für 10 weitere Wochenstunden bei vollen Bezügen für die Ausbildung freigestellt (nä-

heres dazu unter www.sinnstifter.at).  

 

Sicherer Arbeitsplatz mit vielen Vorteilen direkt in der Region 

Der SHV Perg sucht Pflegekräfte (insbesondere auch Fach-Sozialbetreuer/innen) und jene, die es 

noch werden wollen, um auch in der Zukunft pflegebedürftige Personen aus dem Bezirk Perg in 

den Alten- und Pflegeheimen in Bad Kreuzen, Baumgartenberg, Grein, Mauthausen, Perg und 

Schwertberg aufnehmen und deren Angehörige entlasten zu können. 

Einige Vorteile eines regionalen Arbeitsplatzes beim SHV Perg: 

 Mehr Geld und mehr Freizeit durch einen kürzeren Arbeitsweg: eine einfache Wegstrecke von 30 km (= 60 km), 

5x pro Woche bringt Ø + 1.700 Euro (steuerfrei) durch Treibstoffeinsparung und + 260 Stunden Freizeit (gesparte 

Wegzeit ohne mögliche Stausituationen) pro Jahr. 

 Sicherheit und Versorgung für unsere Eltern und Großeltern: mehr Pflegekräfte ermöglichen Aufnahme von 

mehr Bewohnern/innen. 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf: durch mehr Freizeit, flexible Dienstplangestaltung und ein Kinderbetreu-

ungsangebot (aktuell in Mauthausen direkt im Altenheim. Dieses Angebot kann bei Bedarf nach Möglichkeit auch 

während der Ausbildung genutzt werden.) 

 Klimaschutz: weniger Treibstoff, weniger CO2, ökologischer Fußabdruck. 

 Freude am Beruf: Kollegialität in kleinen Teams, Weiterbildung und Entwicklungsmöglichkeiten, wertschätzendes 

Feedback u.a. auch durch unsere Bewohner/innen, Lebensqualität. 

 Gesundheit und Wohlbefinden: betriebliche Gesundheitsförderung, Betriebsküche mit > 60% regionalen Lebens-

mitteln, Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete. 

Nähere Informationen zum regionalen Job-Angebot für Pflegefachkräfte und jene, die es noch 

werden wollen, findet sich auch auf der neuen Homepage des SHV Perg unter www.shvpe.at. 

 

Infobox: 

Der nächste Ausbildungslehrgang zum/zur Fachsozialbetreuer/in für Altenarbeit startet am 

21. September 2022 in Baumgartenberg. Infos gibt es unter www.altenbetreuungsschule.at. 

Anmeldungen sind noch jederzeit möglich. 

Ansprechpartnerin für Ausbildungs-Interessenten/innen: 

 Michaela Rafetseder, BScN (Tel. 0732/7720-34771) oder 

 Simone Boes (erreichbar im SENIORium Bad Kreuzen unter 07266/20010) 

Bei Fragen zum Berufsbild oder zu Beschäftigungsmöglichkeiten im Bezirk Perg stehen Ihnen 

auch die Heimleitungen in den 6 Alten- und Pflegeheimen (www.shvpe.at) gerne zur Verfügung. 

 

Der Obmann: 
 

Ing. Mag. Werner Kreisl 
 
 

http://www.ams.at/
http://www.sinnstifter.at/
http://www.shvpe.at/
http://www.altenbetreuungsschule.at/
http://www.shvpe.at/
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Hinweis:  
Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Prüfung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter: 
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur. 
Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, richten Sie Ihr Schreiben bitte an office@shvpe.at oder an den Sozialhilfeverband Perg, Dirn-
bergerstraße 11, 4320 Perg und führen Sie das Geschäftszeichen dieses Schreibens an.  
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.shvpe.at/datenschutz 
Bankverbindung: IBAN AT03 3477 7000 0953 5600, BIC RZOOAT2L777. UID-Nr.: AT U59295015. 

Wir sind persönlich für Sie da (Parteienverkehr): Mo, Mi, Do, Fr 7.00 bis 12.00 Uhr, Di 7.30 bis 17.00 Uhr; Informationen rund um die Uhr erhalten Sie 
auch im Internet unter www.shv.perg.at.  
Unsere Amtsstunden: Mo und Do 7.00 bis 12.00 Uhr und 12.30 bis 17.00 Uhr, Di 7.30 bis 17.00 Uhr, Mi 7.00 bis 13.00 Uhr, Fr 7.00 bis 12.30 Uhr. 

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur
mailto:office@shvpe.at
http://www.shvpe.at/datenschutz
http://www.shv.perg.at/

