
 
 

 

 

 
 
Zl.: 011/5-240-2023-L/BB     Arbing, 12.06.2023 

                       Bearbeiter: Bauer 
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

teilzeitbeschäftigte/er  
 

Kindergartenpädagogin/-pädagoge 
für eine geteilte Gruppenführung 

 
 
Dienstbeginn:   ab September 2023 

 

Beschäftigungsausmaß: 14 - 16 Wochenstunden   

 
  

Aufnahme:                      vorerst befristet für die Dauer der geteilten Gruppenführung 
 

 

Aufgaben: 
o Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit nach dem Bildungsrahmenplan 
o Die Entwicklung der Kinder begleiten, fördern und unterstützen 
o Gemeinsame Abhaltung der gruppenarbeitsfreien Dienstzeit zur Vorbereitung der 

Bildungsarbeit mit der zweiten pädagogischen Fachkraft 
o Vertretungsdienst bei Abwesenheit der zweiten pädagogischen Fachkraft 
o Zusammenarbeit innerhalb der Gruppe und mit den Kollegen im Haus 

 
 Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:  

• Die Bewerber/-innen müssen gem. OÖ GDG 2002 voll handlungsfähig, ein 
       einwandfreies Vorleben nachweisen, physisch und psychisch geeignet, sowie im 
       Besitz der österreichischen Staatsbürgerschaft sein.  

• Ausbildung: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Kindergartenpädagogin/pädagogen 
       oder zur/zum Elementarpädagogin/pädagogen, bzw. Abschluss des 
       Hochschullehrgangs „Elementarpädagogik“ 

• Körperliche und gesundheitliche Eignung 

 
Anforderungsprofil (besondere Aufnahmevoraussetzungen):  

• Liebevoller und verantwortungsvoller Umgang mit Kindern  

• Erfahrung bzw. Praxis bei der pädagogischen Arbeit mit den Kindern von Vorteil 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Engagement  

• Psychische Belastbarkeit 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Freude am Umgang mit 
       Menschen  

• Kommunikationsfähigkeit mit dem Team, den Eltern, dem Erhalter und den 
       Bildungspartnern 

• Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung zeitgemäßer pädagogischer Konzepte 

• Bei männlichen Bewerbern abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst  

 



 

 
 
 
 
Dienstverhältnis und Entlohnung:  
OÖ GDG 2002 und OÖ Gemeinde-Einreihungsverordnung, Funktionslaufbahn  
KBP 01 – beginnend bei 2.690,30 € brutto bei Vollzeitbeschäftigung (gemäß § 190 OÖ 
GDG 2002). Das Gehalt erhöht sich, wenn anrechenbare Vordienstzeiten vorhanden 
sind.  
 
Auswahlverfahren:  
Das Auswahlverfahren wird nach den Bestimmungen des OÖ GDG 2002 erfolgen 
(Objektivierungsverfahren, etc.). Die Gemeinde behält sich dabei das Recht für 
Vorstellungsgespräche und sonstige fachliche Begutachtungen vor.  
 
Bewerbungsfrist:  
Eine Bewerbung ist schriftlich mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, 
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Heiratsurkunde, Führerscheinkopie, 
Geburtsurkunde(n) des(r) Kindes(r)), bisher erworbenen Schul- und 
Ausbildungszeugnissen, Nachweise der bisherigen beruflichen Verwendung, sowie 
Unterlagen für den Nachweis der besonderen Aufnahmekriterien bis spätestens 
Dienstag, 18. Juli 2023 um 12:00 Uhr beim Gemeindeamt Arbing einzubringen.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Kindergartenleitung Frau Elfriede Fröschl, Tel. 
07269/375-23, zur Verfügung.  
 
Nähere Informationen zum Datenschutz finden Sie unter www.arbing.at.  

 
 
 
 
 

Die Bürgermeisterin 
 
 
 
 
 
 

Hermine Leitner 
 
 
 
Angeschlagen am:  
 
Abgenommen: 
 

 

 

 

 


