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Stellenausschreibung  
 
 
Gemäß den Bestimmungen des OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF. 
und aufgrund des Vorstandsbeschlusses vom 24.06.2025 wird vom Reinhaltungsverband 
Machland-Ost folgender Dienstposten zur Besetzung öffentlich ausgeschrieben: 

 
 

Wir suchen für den Tätigkeitsbereich  
der Kläranlage sowie am Kanalnetz der Mitgliedsgemeinden 

 

eine(n) 
 

Betriebsleiter/in 
 
 
Unser Angebot: 

• Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz  

• Entlohnung nach der Gehaltsgruppe GD 17.1 des Oö. GDG 2002: 

• Einstiegsgehalt GD 17 (Stufe 5 – brutto: € 3.202,40 + Verwendungszulage: € 225,90 + 
Bereitschaftsdienstzulage + Überstundenpauschale). Endgültiges Einstiegsgehalt wird nach 
Vorlage der Vordienstzeiten errechnet 

• Vollbeschäftigung (40 Wochenstunden) 

• Beginn des Dienstverhältnisses ab 01. November 2025 möglich 
 
 
Ihr Tätigkeitsbereich: 

• Führung, Betrieb und Steuerung der Kläranlage 

• Personal- und Bereitschaftseinteilung 

• Analyse im Labor 

• Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten bei Kläranlage und Pumpwerken von 
elektrischen, elektronischen und mechanischen Anlagenteilen 

• Klärschlammpressen 

• Klärschlammvertrieb 

• Grünraumpflege 

• Reinigungsarbeiten an Becken und Gebäuden 

• Kanalkontrollarbeiten 

• Führung Indirekteinleiter-Verordnung 

• Führung von Protokollen, Kataster und sonstigen fachspezifischen Dokumentationen 
 
 
Erforderliche Qualifikationen: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung vorzüglich in den Bereichen Elektrotechnik, 
Industrieelektroniker, Elektromechaniker, Installateur, Schlosser oder Mechaniker 

• Kenntnisse in der Mess-, Regel- und Steuerungstechnik erwünscht 
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• Gute EDV-Kenntnisse 

• Selbstständiges Arbeiten im Sinne der Mitgliedsgemeinden 

• Führerschein der Klasse B (C erwünscht) 

• Abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst 

• Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit, Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit 

• Weiterbildungsbereitschafts zum Absolvieren von facheinschlägigen Kursen inkl. der 
Ausbildung zum Klärfacharbeiten innerhalb des vorgegebenen Zeitraumes von 3 Jahren mit 
Zusatzmodul zum anerkannter Lehrberuf Klärtechniker 

• Verfügbarkeit für den Bereitschaftsdient an Wochenenden, Feiertagen und während der Nacht 
abwechselnd mit den Kollegen. 

• Persönliche und körperliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben eines/r Klärwärter/in 
(Schmutz- Geruch- Staub- hohe Flexibilität) 

• Unbescholtenes Vorleben 
 
 
Sonstiges: 

• Es besteht die Möglichkeit, den Betrieb innerhalb der Bewerbungsfrist zu besichtigen 

• Kundenfreundlicher Umgang wird vorausgesetzt 

• Erforderlich ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit sämtlichen Gemeindebediensteten 

• Flexibilität 

• Ablegung des Modules 1 im Rahmen der Dienstausbildung  
 
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen und umfasst ein 
Vorstellungsgespräch. Genauer Termin wird bekannt gegeben. 
 
Bewerbungen müssen bis spätestens Freitag, 25. Juli 2025, 12:00 Uhr unter Beilage eines 
Lebenslaufes, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung und 
Abschlusszeugnis der höchsten Schulausbildung bei den Gemeindeämtern Saxen, 
Baumgartenberg oder Arbing eingebracht werden. 
 
Weiters erwünscht sind sonstige persönliche Urkunden (wie Heiratsurkunden, Geburtsurkunden 
der Kinder etc.) sowie weitere Nachweise über Aus- und Weiterbildungen. 
 
 
Rechtsgrundlagen:  
Auf das Dienstverhältnis sind die Bestimmungen des OÖ. Gemeindedienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes 2002 anzuwenden. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen, GF Wolfgang Kühberger (07269 355-11) und Betriebsleiter Alfred 
Wenigwieser (07269 6807) zur Verfügung. 
 
 

Verbandsobmann Bgm. Erwin Neubauer e.h. 

 
 
 
 
Angeschlagen am:25.06.2025 
Abgenommen am: 25.07.2025 


